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Code RNCP : 38316

Diplome délivré par la Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire (JO 07/03/17)

BAC PRO CGEA

CONDUITE ET GESTION DE L’ENTREPRISE AGRICOLE
OPTION POLYCULTURE-ELEVAGE

OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES

Diplome de niveau 4, préparant aux métiers de responsable d'entreprise agricole (capacité a
l'installation) et de salarié hautement qualifié en agricole ou para-agricole.

¢ Pilotage stratégique de I'entreprise agricole

¢ Conduite des processus de production

e Préservation et amélioration des sols et de la biodiversité
e Commercialisation des produits agricoles

e Négociation concertation et élaboration d'un projet

¢ Gestion et administration de I'entreprise

e Organisation du travail et des ressources humaines

MODALITES PEDACOCIQUES

" o , v ET ENSUITE ?
Apports théoriques et valorisation du vécu des périodes en
milieu professionnel (alternance), interventions de INSERTION PROFESSIONNELLE
professionnels, visites et cas concrets. e Salarié agricole qualifié

¢ Installation en entreprise agricole

ORGANISATION DE LA FORMATION

e 2 sites géographiques POURSUITE D'ETUDES
o Seconde Pro - MFR d'Haleine (61) e BTS Agricole (ACSE, PA...)
o Premiére et Terminale - MFR La Ferté Macé (61) » Certificat de Spécialisation
e 59 semaines en MFR (=20s./an ; soit 2065 heures)
e 97 semaines en entreprise (pour les apprentis)
e 62 semaines en entreprise (pour les éléves)




TARIFS (MFR-CFTA La Ferfé-Macé)

Formation alternée sous statut scolaire
Scolarité : 44,50€ /semaine

Demi-pension : 33€/semaine

Pension compléte : 108€ /semaine

Frais d'adhésion et d'inscription : 110€/1¢ére
année et 62€/2éme année

Formation en apprentissage

Frais de formation pris en charge par 'OPCO
Demi-pension : 18€/semaine (reste a charge)
Pension compleéte : 57€ /sem. (reste a charge)
Frais d'adhésion et d'inscription : 62€/an

GRATIFICATION/REMUNERATION

Eleve : gratification obligatoire du maitre de
stage a partir de 13 semaines de stage dans la
méme structure/an

Acces aux bourses du Ministere de I'Agriculture
Apprenti(e) : rémunération mensuelle selon la
grille

MODALITES D 'EVALUATION

e Réalisation d'évaluations formatives

e 14 CCF (controles en cours de formation
comptant pour 60%)

e 4 épreuves terminales (comptant pour 40%)

CONTACTEZ2-NOUS

CFA/MFR Haleine
18 rue d'Alengon
61410 RIVES D'ANDAINE
Responsable classe de Seconde

Pascal BOREL - 02 33 37 95 49
pascal.borel @mfr.asso.fr

PUBLIC CONCERNE, PREREQUIS

e Apres une classe de 3eme : début du cycle en classe
de seconde

e Apres un CAP agricole, une seconde générale ou
technologique ou professionnelle : début du cycle en
classe de Premiere

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

e Recrutement a partir de janvier et jusqu'a 1 mois aprées
la rentrée

¢ Possibilité de signer un contrat d'apprentissage tout
au long de la formation

sraruars

e Sous statut scolaire en alternance (étudiant avec des
périodes de stage)
e Contrat d'apprentissage (maximum 30 ans)

ACCESSIBILITE

Les salles de cours et les espaces de vie sont accessibles
aux personnes en situation de handicap
Référent handicap : Mickaél CHATELAIS (02.33.30.68.50)

CONTENU DE LA FORMATION

¢ Modules d'enseignement généraux : informatique,
mathématiques, biologie-écologie, physique-chimie,
éducation socio-culturelle, communication, frangais,
histoire-géographie, anglais, EPS

e Modules d'enseignement professionnels : pilotage
d'entreprise agricole, filieres et marchés, gestion de
I'entreprise agricole, agroéquipement, gestion des
ressources et agroécosystéme, conduite de
productions (animale et végétale).

e Module d'Adaptation Professionnelle : diversité des
systémes agricoles

CFA/MFR-CFTA
la Ferté-Macé

Haleine

CFA/MFR-CFTA La Ferté-Macé

25 rue Pierre Neveu - BP 59
61600 LA FERTE-MACE

\ Responsable classes de Premiére et Terminale

Aloisa DELAGARDE - 02 33 30 68 50
aloisa.delagarde@mfr.asso.fr
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